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Salutació de la presidència
El 2024 ha estat un any ple de reptes i d'oportunitats per a ASPANIN. Hem seguit al costat de les persones amb 
discapacitat intel·lectual i/o trastorn mental i les seves famílies, garantint que disposin de suports reals per viure amb 
dignitat, seguretat i autonomia.

Més enllà dels números, el que ens defineix és la confiança que ens atorguen les persones i el vincle que establim amb 
cadascuna d'elles. Som aquí per acompanyar, escoltar i fer possible projectes de vida inclusius.

Compromís constant

Al costat de cada persona i família 
durant tot el procés

Vincle humà

Relacions basades en la confiança 
i el respecte mutu

Projectes de vida

Facilitant l'autonomia i la inclusió 
social plena

"Gràcies a totes les famílies, professionals, voluntariat i institucions que ho han fet possible."

Presidenta d'ASPANIN



Qui som
La Fundació Aspanin, part del Grup Aspanin, és una entitat sense 
ànim de lucre amb més de 10 anys d9experiència en l9atenció i 
acompanyament de persones amb discapacitat intel·lectual i les 
seves famílies. Es caracteritza per una atenció humana, càlida i de 
qualitat, centrada en el benestar integral de les persones.

Treballa amb equips multidisciplinaris que es basen en valors com 
l9eficàcia, l9eficiència, el desenvolupament personal i la humanitat, 
i ofereix serveis orientats a millorar la qualitat de vida dels usuaris. 

Missió

Acompanyar i donar suport perquè cada persona pugui viure de la manera més autònoma i plena possible.

Els nostres valors

Compromís

Dedicació absoluta amb les 
persones i les seves famílies

Proximitat

Atenció propera i 
personalitzada a cada situació

Inclusió

Treballant per una societat 
oberta i accessible per a 
tothom

Dignitat

Respecte ple als drets i a la 
llibertat de cada persona

Transparència

Actuació clara i honesta en 
totes les nostres accions



Llar Residència Josep Niubó 2024
Un any 2024 marcat per la continuïtat, la consolidació i la qualitat de vida en un entorn familiar i proper gestionat per la 
Fundació ASPANIN.



La nostra essència: una llar plena de vida

Un espai de convivència

La Llar Residència Josep Niubó acull vuit persones en un 
entorn de convivència familiar, segur i proper. L'estabilitat 
del grup de residents, que majoritàriament conviuen junts 
des de fa anys, ha permès enfortir els vincles i garantir un 
acompanyament cada cop més personalitzat.

L'essència del projecte es manté intacta: oferir una llar on 
la vida sigui significativa, adaptada a cada persona i plena 
de respecte, escolta i calidesa.

Planificació Centrada en la 
Persona

Plans de treball individualitzats 
revisats periòdicament i adaptats 
a les necessitats de cada resident

Atenció integral

Suport en totes les dimensions: 
cura bàsica, salut, 
acompanyament emocional i 
desenvolupament personal

Participació comunitària

Foment de l'autonomia i la 
inclusió social a través d'activitats 
externes i relacions amb l'entorn



Activitats i participació: construint comunitat
Durant el 2024, la llar ha mantingut una programació d'activitats variada i coherent amb el seu enfocament comunitari. 
Entre setmana, les persones residents han participat en tallers externs de costura, cuina, senderisme i activitats 
esportives, que fomenten l'autonomia i la inclusió.

Senderisme i esport

Activitats físiques setmanals que 
promouen la salut i el contacte amb la 
natura

Tallers de cuina

Espais per desenvolupar habilitats 
culinàries i compartir moments de 
creativitat

Sortides i pícnics

Els caps de setmana es dediquen a 
activitats consensuades en assemblea

Un aspecte molt valorat ha estat la col·laboració amb el Club Llevant, que ha permès ampliar els espais de relació i 
fomentar un sentiment de pertinença i comunitat.



Salut, benestar i millora contínua

Alimentació saludable

La llar ha consolidat el treball iniciat el 2023 amb la nutricionista de 
Badalona Serveis Assistencials (BSA), mantenint menús saludables i 
equilibrats, i realitzant un seguiment individualitzat de pes i benestar 
de cada resident.

Paral·lelament, s'ha millorat l'eina de registres amb formats diaris, 
setmanals i mensuals que faciliten la tasca dels professionals i 
garanteixen la continuïtat de la informació essencial per a una atenció 
de qualitat.

El component humà: el nostre gran valor

11
Activitats formatives

L'equip ha participat en formacions 
sobre alimentació saludable, benestar 

emocional, inclusió i seguretat

8
Residents acompanyats

Amb atenció personalitzada i 
respectuosa per part d'un equip 

estable i compromès

100%
Estabilitat de l'equip

Professionals que han demostrat gran 
capacitat d'acompanyament i 

proximitat

L'equip de professionals, estable i compromès, ha demostrat una gran capacitat d'acompanyament, proximitat i 
sensibilitat en el tracte diari. Aquesta estabilitat ha enfortit la confiança i ha permès desenvolupar una atenció més 
coherent i afectiva. També s'han impulsat espais interns de coordinació i escolta mútua, que han servit per cuidar el clima 
laboral i afavorir la reflexió compartida.



Mirant cap al futur: objectius 2025

Perfeccionar registres

Continuar millorant el sistema de 
documentació per garantir una 
atenció excel·lent i coherent

Reforçar formació

Ampliar les oportunitats de 
desenvolupament professional de 
l'equip amb noves formacions 
especialitzades

Sortida especial anual

Organitzar almenys una escapada 
que reforci la convivència i la 
cohesió del grup

Comparativa 2023-2024: avenços destacats

Millora en la sistematització dels registres

Increment de la participació comunitària a través del Club Llevant

Major protagonisme de les assemblees de residents

Espai real de presa de decisions i corresponsabilitat

Agraïment profund a les persones residents per la seva confiança i alegria, a les famílies pel seu suport 
constant, i a l'equip per la seva implicació i professionalitat.

La Llar Josep Niubó és molt més que un servei residencial: és una llar plena de vida, de vincles i d'oportunitats per 
créixer i compartir, un espai que reflecteix els valors essencials d'ASPANIN 4proximitat, respecte i humanitat.



Club Llevant 3 Servei d'Oci i Temps Lliure 
2024
El 2024 ha estat un any de creixement, consolidació i innovació per al Club Llevant, el servei d'oci inclusiu de la Fundació 
ASPANIN. Aquest espai acollidor està destinat a persones joves i adultes, a partir de 16 anys, amb discapacitat 
intel·lectual i diferents nivells de suport, oferint un punt de trobada únic per a l'aprenentatge i el benestar emocional.

L'objectiu principal del servei és promoure l'autodeterminació, les relacions socials, la inclusió i el benestar personal. 
Cada activitat està dissenyada des d'una mirada centrada en la persona, tenint en compte preferències, interessos i 
capacitats individuals, i fomentant la participació activa en la vida comunitària de Badalona.



Creixement i Impacte del 2024

Durant el 2024 s'ha produït un increment significatiu de la 
participació i la diversificació d'activitats al Club Llevant. Aquest 
creixement reflecteix la consolidació del projecte com a referent d'oci 
inclusiu a Badalona, oferint oportunitats adaptades a les necessitats 
reals de cada participant.

El Club ha organitzat 7 tallers setmanals i 3 torns de vacances 
inclusives durant Setmana Santa i estiu, creant experiències 
significatives i transformadores.

Les activitats regulars s'han estructurat en dues franjes horàries 
diferenciades: Matins Actius, orientats a la connexió amb la comunitat 
i la salut física, i Tardes Plenes de Vida, amb tallers creatius i 
d'expressió artística.

70
Participants

Persones ateses al llarg de l'any

7
Tallers setmanals

Activitats regulars durant l'any

3%
Creixement

Increment de participants respecte 2023



Activitats Setmanals: Diversitat i Creativitat
El programa setmanal del Club Llevant ofereix una àmplia varietat d'activitats dissenyades per fomentar l'autonomia, la 
creativitat i les relacions socials. Cada taller compta amb professionals qualificats i està pensat per adaptar-se als 
interessos i capacitats de cada participant.

Cuina

Dilluns i dimarts 3 Centre Cívic de Pomar i Club Llevant

Sessions amb dues professionals fomentant l'autonomia i hàbits alimentaris saludables. 16 participants 
habituals aprenen receptes, planifiquen menús i desenvolupen habilitats pràctiques per al dia a dia.

Expressió corporal

Dimarts 3 Treball amb voluntaris

Centrat en la comunicació no verbal i la confiança. 8 persones exploren el moviment com a forma d'expressió i 
connexió emocional.

Costura i manualitats

Dimecres 3 Creativitat i motricitat

9 participants milloren la motricitat fina i creen materials artesanals, incloent la preparació de productes per 
Sant Jordi.

Caminades

Dijous 3 Sortides per Badalona

Exploracions setmanals pels entorns naturals de la ciutat amb 11 participants, promovent la salut física i el 
coneixement del territori.

Música

Divendres 3 Sessions musicals

Col·laboració amb Músicos por la Salud i preparació d'un conveni amb el Conservatori de Badalona. 9 
participants descobreixen el poder terapèutic de la música.

Hort urbà

Iniciat al juliol 3 Aprenentatge ecològic

8 participants cultiven hortalisses, treballen en equip i connecten amb el taller de cuina en un espai 
d'aprenentatge natural.



L'Equip i l'Espai del Club Llevant

Ubicació i Infraestructura

El servei s'ubica al Carrer Sant Isidre, 13 de Badalona, en 
un edifici de dues plantes que combina espais d'activitats 
internes amb un fort component comunitari. 

Aquest model d'oci comunitari garanteix una autèntica 
inclusió, facilitant l'accés a equipaments públics, 
comerços, parcs i espais culturals de Badalona, i enfortint 
el sentiment de pertinença a la comunitat.

Equip professional

7 professionals estables i 1 
voluntària garanteixen l'atenció 
personalitzada i la qualitat de les 
activitats durant tot l'any.

Educadors de suport

Fins a 20 educadors s'incorporen 
durant els torns de vacances per 
assegurar la millor experiència en 
les sortides adaptades.

Model comunitari

El Club promou la participació 
activa en espais públics i 
equipaments de Badalona, 
fomentant la inclusió real.



Vacances Adaptades: Experiències 
Transformadores
Les vacances adaptades de Setmana Santa i estiu han estat una de les experiències més enriquidores del 2024, oferint 
oportunitats úniques de creixement personal, autonomia i diversió. S'han organitzat viatges per a 126 persones 
distribuïdes segons el seu nivell de suport, garantint una atenció personalitzada i adaptada a cada grup.

1

Setmana Santa

Lloret de Mar 3 Suport extens

Tenerife 3 Suport intermitent

La Rioja 3 Suport limitat

2

Estiu

Lloret de Mar 3 Platja i activitats aquàtiques

Granada 3 Cultura i patrimoni

Roses 3 Costa Brava i natura

Desenvolupament personal

Les sortides han contribuït a 
desenvolupar autonomia i 
independència en entorns nous i 
estimulants.

Cohesió de grup

Els participants han enfortit els 
vincles socials i han creat amistats 
duradores durant les experiències 
compartides.

Experiències culturals

Visites a monuments, museus, espais 
naturals i activitats recreatives en 
entorns totalment accessibles.



Projectes Innovadors i Visió de Futur
El 2024 ha servit per assentar projectes innovadors com l'hort inclusiu, desenvolupat en col·laboració amb l'entitat Folre 
per integrar joves sense sostre. Aquest projecte simbolitza el compromís del Club Llevant amb la inclusió real i la 
transformació social, creant ponts entre diferents col·lectius i generant oportunitats d'aprenentatge mutu.

Objectius per al 2025

01

Ampliar el programa de vacances

Més destinacions i experiències adaptades per arribar a més 
participants amb diferents perfils de suport.

02

Integrar l'hort en més activitats

Connexió amb educació nutricional, participació en fires i 
mercats locals de Badalona.

03

Nous tallers d'habilitats pràctiques

Desenvolupament de tallers sobre finances personals, 
gestió de la llar i autonomia quotidiana.

04

Programa de mentoratge

Consolidar un sistema de mentoratge entre participants per 
fomentar el suport entre iguals.

El balanç del 2024 és clarament positiu: el Club Llevant s'ha consolidat com un espai de vida, oci i relació, on cada 
activitat esdevé una oportunitat per créixer, aprendre i compartir. Amb un model d'oci comunitari, accessible i 
transformador, el Club continua transformant mirades i generant benestar a través de l'experiència col·lectiva.



Servei d'Autonomia a la Pròpia Llar (PSALL) 
2024
El 2024 ha estat un any d'intensitat i creixement per al Servei d'Autonomia a la Pròpia Llar (PSALL) d'ASPANIN. Un servei 
que garanteix que persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental o altres situacions de vulnerabilitat puguin 
viure de manera autònoma i segura al seu propi domicili o en pisos amb suport.



Un any de creixement i consolidació

Durant el 2024, el PSALL ha atès 60 persones, dues més 
que l'any anterior, consolidant-se com un recurs clau per a 
la vida independent a Badalona.

El servei ha gestionat 31 pisos (19 propis i 12 particulars), 
amb un total de 52 places i una ocupació mitjana del 
88%, reflectint una demanda constant i una gestió eficient 
dels recursos disponibles.

La distribució per tipus de plaça mostra la diversitat del 
model d'atenció:

38 places subvencionades per la Generalitat

16 places privades de finançament familiar

6 places del projecte InFusió

Amb una presència equilibrada de 27 dones i 33 homes, 
el servei reflecteix una atenció diversa i inclusiva.



Equip professional i acompanyament

Equip multidisciplinari

8 educadors d'atenció directa, 1 
coordinadora, 1 treballadora 
social, 1 psicòloga i direcció 
tècnica

17.773 hores

D'acompanyament personalitzat 
durant tot l'any 2024

Atenció 24/7

Telèfon d'urgències disponible les 
24 hores per garantir seguretat i 
continuïtat

L'estructura del servei permet oferir un suport estable i proper, basat en la planificació centrada en la persona (PCP) i els 
plans de treball individualitzats (PTI). Aquests instruments metodològics aborden àrees essencials com la salut, la 
gestió domèstica, les relacions socials, l'autonomia econòmica i el benestar emocional.

Els educadors es desplacen als domicilis segons les necessitats de cada persona, oferint un acompanyament que combina 
intervenció tècnica i suport humà: des de la gestió de medicació i cites mèdiques fins al suport en compres, neteja o 
organització de la llar.



Projecte InFusió: Convivència 
i solidaritat
Un dels projectes més rellevants del 2024 ha estat l'expansió del Projecte 
InFusió, desenvolupat amb la Fundació Llegat Roca i Pi. Aquest innovador 
programa promou el cohabitatge entre persones amb discapacitat i 
persones sense llar, oferint una experiència compartida que fomenta la 
convivència, la solidaritat i la inclusió real.

4
Habitatges consolidats

Espais de convivència compartida 
operatius durant tot l'any

11
Participants

Persones que han viscut l'experiència 
d'habitatge compartit i suport mutu

Aquest projecte demostra que els models de convivència mixta són viables i 
beneficiosos per a totes les parts implicades, trencant barreres i creant 
comunitat des de la diversitat i el respecte mutu.



Assessoraments i noves incorporacions

55%

Increment d'assessoraments

47 consultes externes durant el 2024

El servei ha registrat 47 assessoraments externs durant el 2024, un 
augment del 55% respecte a l'any anterior. Aquesta dada reflecteix la 
capacitat del programa per donar resposta a demandes del territori i 
per funcionar com una veritable porta d'entrada a la vida independent.

D'aquests assessoraments, 11 han acabat amb noves incorporacions 
al PSALL, demostrant l'efectivitat del servei d'orientació i la confiança 
que genera entre les famílies i les persones interessades.



Formació i desenvolupament continu
La dimensió formativa ha tingut un paper destacat durant el 2024, amb 10 accions formatives dirigides tant a l'equip 
professional com a les persones usuàries del servei.

Benestar emocional

Jornada "Si tu estàs bé, jo estic millor" 
centrada en la salut mental i el suport 
mutu

Salut bucodental

Tallers pràctics sobre higiene dental i 
prevenció de problemes de salut oral

Envelliment saludable

Sessions sobre hàbits de vida que 
promouen un envelliment actiu i 
autònom

A més, l'equip ha participat al congrés "Menys barreres i més barri" del projecte Mi Casa, un espai de reflexió sobre 
inclusió comunitària i vida independent que ha aportat noves perspectives i estratègies d'intervenció.



Satisfacció i qualitat del servei

Els resultats de les enquestes de satisfacció continuen sent molt positius. Les persones usuàries i les seves 
famílies destaquen especialment la proximitat dels professionals, la confiança en l'acompanyament i la sensació 
de seguretat que els aporta el servei.

Proximitat

Els professionals estableixen vincles de 
confiança i respecte amb les persones ateses

Seguretat

El telèfon d'urgències i l'atenció continuada 
generen tranquil·litat

Autonomia

Les persones senten que poden prendre 
decisions sobre la seva pròpia vida

ASPANIN ha mantingut l'aposta per situar els pisos en zones integrades dins la trama urbana de Badalona, evitant 
segregacions i afavorint la participació comunitària. També s'han renovat equipaments i millorat les eines de treball amb 
tauletes i dispositius mòbils corporatius, que permeten fer un seguiment més àgil i centralitzat de cada cas.



Col·laboració i treball en xarxa
El PSALL no treballa de manera aïllada. Durant el 2024 s'ha reforçat la coordinació amb altres agents del territori per 
garantir una atenció integral i coordinada.

Formació i Treball

Col·laboració per al manteniment 
dels habitatges i millores 
d'accessibilitat

Fundació Llegat Roca i Pi

Suport en gestions logístiques i 
econòmiques dels canvis de domicili

Serveis socials i sanitaris

Coordinació amb centres de salut i 
serveis municipals d'atenció social

Aquesta xarxa de col·laboració permet optimitzar recursos, compartir coneixement i oferir respostes més àgils i efectives a 
les necessitats de les persones usuàries del servei.



Reptes i objectius per al 2025
El PSALL afronta el futur amb ambició i compromís. De cara al 2025, els objectius principals del servei són:

01

Ampliació de places
Incrementar el nombre de pisos 
gestionats i reduir la llista d'espera per 
donar resposta a més persones

02

Digitalització
Implementar un sistema digital de 
registres i seguiment per millorar 
l'agilitat i la qualitat de les 
intervencions

03

Formació especialitzada
Potenciar la formació en nutrició, gestió 
emocional i economia domèstica per a 
persones usuàries

04

Coordinació territorial

Reforçar la col·laboració amb els serveis socials i sanitaris 
del territori per garantir atenció integral

05

Suport a la vida independent

Continuar oferint acompanyament personalitzat a les 
persones que volen iniciar un projecte de vida autònoma

En conjunt, el 2024 ha estat un any de creixement en nombre de persones, intensitat de suports i innovació 
metodològica. El PSALL s'ha consolidat com un espai on l'autonomia és real i compartida: un servei que posa el focus en 
les persones i en la seva capacitat per decidir, créixer i viure plenament dins la comunitat.



Resum Financer de 
l'Exercici
Anàlisi detallada dels ingressos i despeses de 
l'organització, amb un resultat positiu que reflecteix la 
solidesa de la nostra gestió.

Despeses -985.002,27 ¬

Despeses activitat -416.981,48 ¬

Despeses personal -550.039,56 ¬

Amortitzacions -17.431,23 ¬

Altres -550,00 ¬

Ingressos 1.251.062,66 ¬

Ingressos Privats 1.154.338,83 ¬

Subvencions 92.001,96 ¬

Donatius 0,00 ¬

Ingressos per 
arrendaments

0,00 ¬

Traspassat al resultat 3.958,92 ¬

Altres 0,00 ¬

Extraordinaris 762,95 ¬

Resultat 266.060,39 ¬

Personal i Voluntaris
Personal 14 dones, 6 homes

Voluntaris 4 dones, 1 home



Agraïments




