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QUI SOM 

Fundació Aspanin és una entitat sense ànim de lucre dins del Grup Aspanin, és per això 

que ambdues entitats comparteixen seu i adreça fiscal.  

Fundació Aspanin compta amb més de 10 anys d’experiència en l’atenció i 

acompanyament de persones amb discapacitat intel·lectual i les seves famílies. Es tracta 

d’una entitat familiar que disposa de treballadors/es especialitzats en l’atenció a la 

persona; una atenció que contempla la salut i que compta, a més, amb molts serveis 

especialitzats per atendre de forma integral les persones amb discapacitat intel·lectual. 

Però allò realment important és la nostra forma de fer.  

Per les característiques dels serveis que oferim als nostres usuaris i a les seves famílies, 

el tracte dels nostres professionals és i ha de ser humà, càlid i de qualitat. Hem de 

procurar-los benestar i, per això, és important que estiguem a gust fent, cada un, la nostra 

feina. 

Fundació Aspanin és una entitat que aprèn cada dia de l’esforç passat, de l’experiència 

que ens ha precedit. La tasca es desenvolupa en equips multidisciplinaris, que creuen en 

una perfecta coordinació i tenen els valors corporatius com a referència clara en el seu dia 

a dia: eficàcia, eficiència, desenvolupament personal i humanitat. Totes les nostres 

actuacions tenen per objectiu oferir una atenció integral a les persones a qui atenem. Els 

nostres serveis s’orienten clarament a l’atenció global i la qualitat de vida de les persones 

amb discapacitat intel·lectual.  

En aquest cas, el servei d’oci a través del Club Llevant. 
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                                             SERVEI D’OCI, CLUB LLEVANT 

El servei d’oci Club Llevant, està dedicat a persones joves i adultes a partir de 16 anys, 

que tenen discapacitat intel·lectual amb diferents nivells de suport.  

Oferim recursos d’oci actuals, per a persones amb discapacitat intel·lectual, el més 
normalitzats i comunitaris possible, segons les necessitats, interessos i les demandes de 
les persones que hi participen. 

Els objectius del Club Llevant són;  

 Autodeterminació: garantir la capacitat de decidir, escollir i ser els veritables 
protagonistes.  

 Relacions interpersonals: crear espais òptims per compartir amb altres persones, 
vivències personals, desenvolupament d’interessos, valors, etc.  

 Benestar emocional: proporcionar vivències satisfactòries i gratificants en 
activitats escollides lliurement i fora d’obligacions.  

 Benestar físic: promoure una vida més saludable.  

 Benestar personal; promoure l’estar bé amb un mateix per relacionar-se millor 
amb la resta.  

 Inclusió social: potenciar estar presents en la societat, participant en diversos 
escenaris i contextos comunitaris.  

 Respecte dels drets: garantir l’exercici de gaudir de drets establerts i reconeguts 
legal i socialment.  

 

RECURSOS 

RECURSOS MATERIALS  

El servei d’oci està ubicat en un edifici de dues plantes al C/ Sant Isidre,13 de Badalona. Tot 

i que el nostre objectiu és la inclusió i la participació d’activitats externes i comunitàries, per 

estar presents en la vida pública, disposar d’aquest espai ens ofereix la tranquil·litat de poder 

desenvolupar les accions relacionades amb les activitats programades que necessitin d’un 

espai propi.  

RECURSOS HUMANS  

Per desenvolupar l’estructura, gestió i dinàmica, el Club Llevant compta amb: 

 1 coordinadora del servei que planifica, organitza i gestiona el servei. 

 1 tècnic auxiliar educatiu, que porta a terme els suports necessaris durant la realització 

de les activitats.  

 5 professionals independents que realitzen les activitats setmanals. 

 1 voluntària que fa acompanyament a les activitats de cap de setmana. 
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 20 tècnics auxiliars educatius que realitzen el suport puntual durant els torns de 

vacances de setmana santa i estiu. 

 A més, comptem amb el suport estructural de serveis generals, comptabilitat i gerència. 

 

       ACTIVITATS REALITZADES  

Per a la classificació de la tipologia d’activitats ens basem seguint els àmbits de lleure de 

la Universitat de Deusto, Bilbao (2000); cultural, recreatiu, lúdic-esportiu i turisme. 

Àmbit Cultural 

CUINA, TEATRE, NOVES TECNOLOGIES I COSTURA 

CUINA: L'activitat de cuina, es porta a terme un dia a la setmana. Es treballa l'autonomia 

a la cuina, hàbits de vida saludable i la compra dels ingredients. Es realitza a la cuina d'un 

casal cívic de Badalona amb una cuinera professional i amb 

àmplia experiència en el sector.  

Es desenvolupen aspectes com:  

 Fomentar l'autonomia a la cuina. 

 Treballar hàbits de vida més saludable.  

 Ampliar les aficions.  

 Compartir espai amb la comunitat.  

 

 

TEATRE: L'activitat de teatre es realitza una tarda a la setmana, està oberta a participants 

amb diferents tipus de suport; limitat, extens i intermitent. Es realitza a la sala d'assaig del 

teatre d'El Círcol de Badalona, que te accés adaptat per a cadira de rodes i el porta a 

terme una professora de teatre de l’associació Teatre La llavor. Acompanya el grup, una 

monitora pel suport als i les participants amb una necessitat més extensa.  

Es desenvolupen aspectes com:  

 Afavorir l'expressió artística.  

 Millorar les relacions personals.  

 Establir relació amb la comunitat.  

 Mostrar nous espais de participació.  
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NOVES TECNOLOGIES: L’activitat de Noves Tecnologies es realitza una tarda a la setmana 

i està oberta a totes les persones que vulguin aprendre a fer un bon ús de les seves 

tabletes/mòbils, independentment del nivell que ja tinguin adquirit. Es desenvolupa a l’edifici 

del Club Llevant, a la sala d’ordinadors.  

Tot i que el taller es fa en grup, s’adapten les sessions a cada persona i el contingut 

d’aquestes va en funció del que vol aprendre cadascú. Està dinamitzada per un voluntari, 

expert en tecnologies, i l’acompanya una monitora per donar el suport necessari a cada 

persona participant.  

 

 

 

 

 

 

 

 

COSTURA: L’activitat de costura es realitza una tarda a la setmana. Es desenvolupa a un 
dels espais de l’edifici del Club Llevant. Aquesta pràctica ofereix diversos beneficis com: 
Desenvolupament de les habilitats motrius fines. Implica manipular agulles, teles i fils, 
ajudant a millorar la coordinació.  

Foment de la concentració i l’atenció. 

Expressió creativa. Permet a les participants expressar-se creativament mitjançant la creació 
de diverses peces úniques.  

Socialització. Ofereix oportunitats per socialitzar, creant un entorn de suport i amistat.  

Millora de l’estat d’ànim i reduir l’estrès.   
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Àmbit Recreatiu 

ACTIVITATS DE CAP DE SETMANA 

Les activitats de cap de setmana es defineixen a partir dels interessos dels i les 

participants del club i les seves demandes. Potenciem que siguin activitats en les quals, 

independentment del tipus de suport; ja sigui extens, limitat o intermitent, tothom hi pugui 

participar. Creiem que aquesta inclusió les enriqueix, les ajuda a obrir els seu cercle i 

estableix sinèrgies de col·laboració i amistat molt positives. Alhora també facilitem entorns 

i activitats comunitàries, per tal de potenciar la integració i normalització.  

Es desenvolupen aspectes com:  

 Oferir un oci inclusiu i participatiu, en un entorn comunitari. 

 Fomentar la presa de decisions dels i les participants.  

 Fomentar les relacions personals. Motivar a sortir de la seva zona de confort. 

 

 

 

 

 

 

 

Àmbit Lúdic-Esportiu 

FEM SALUT 

Fem Salut és una activitat composta de varies activitats lúdic-esportives amb l’objectiu de 

potenciar l'exercici d'una forma col·lectiva.  

  

BÀSQUET: En col·laboració amb el club de bàsquet d'El Círcol, que ens permet formar part 

del seu equip de bàsquet amb diversitat funcional.  
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CAMINADES: Amb periodicitat setmanal, s’ha creat un grup que a més a més de gaudir dels 

beneficis que aporta caminar, han pogut treballar la socialització i el reconeixement de 

l’entorn urbà com de les immediateses de la ciutat.  

Es desenvolupen aspectes com:  

 Fomentar hàbits de vida saludable . 

 Proporcionar espais per a la realització d'exercici regular.  

 Afavorir l'envelliment saludable . 

 Gaudir del benefici emocional de l'activitat física. 

 

 

 

 

 

 

 

Àmbit Turisme 

    VACANCES DE SETMANA SANTA I ESTIU 

Entesa com una activitat amb pernoctació que es reflecteix dins del àmbit de turisme i 

organitzada com un programa específic. Consisteix en la preparació de diferents torns de 

vacances coordinats amb una atenció directa de 24h diàries en un període de 5/6 dies 

naturals.                                                                                      

Es procuren respectar dos principis bàsics; la inclusió i la normalització. Aquests torns es 

realitzen en grups reduïts i diferenciats en funció de les seves necessitats de suport, en 

allotjaments en hotels, que proporcionen una convivència directa i activa amb la resta de 

la comunitat.  

Es fan tres torns repartits per nivells de suport del participants. 

Setmana Santa:  

Extens - Malgrat 

Limitat – Zaragoza  

Intermitent - Zaragoza  
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A l’estiu: 

Extens – Coma-ruga  

Limitat – Coma-ruga  

Intermitent – Mallorca 

 

Es desenvolupen aspectes com;  

 Millorar el nivell d’autonomia. 

 Fomentar l’autoconeixement. 

 Crear un espai d’integració i interacció social. 

 Potenciar les seves habilitats socials i de comunicació. 

 

 

VACANCES PER AL 

TALLER JERONI DE MORAGAS 

 

Establim un conveni de col·laboració amb Jeroni de Moragas després de rebre la sol·licitud 

per part d’aquest, per a coordinar les vacances d’estiu de les persones a les que atenen.  

Aquesta coordinació consta de diverses reunions de la responsable del servei d’oci i la 

directora de les llars de Jeroni de Moragas, on es defineixen el nombre de professionals, 

persones usuàries, dates i destí.  

Es valora un grup de 13 persones usuàries amb nivell de suport extens/limitat i 4 

professionals. Aquests professionals son proporcionats pel Club Llevant i l’equip estarà 

recolzat telefònicament per la responsable del servei d’oci les 24h.  

El viatge s’organitza amb Viajes Triana, agència amb la que treballem per als nostres viatges.  

Destí: Salou – Hotel Santa Mónica  

Participants: 13 

Professionals: 4 

Dies: 5 dies, 4 nits 
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LLUNA DE MEL 

El servei d’assistència a la capacitat jurídica ens sol·licita organitzar un viatge de lluna de 

mel a dues persones després de celebrar el seu casament.   

Després d’escoltar la demanda de les persones protagonistes i valorar opcions segons el 

pressupost acordat, el Club Llevant s’encarrega de gestionar el destí, l’hotel, les dates i 

l’acompanyament.  

 

VIATGE PERSONALITZAT (Jerez de la Frontera)  

Aquest viatge s’organitza amb motiu de que una persona, a qui l’entitat dóna assistència en 

la capacitat jurídica, sol·licita fer un viatge independent a Jerez de la Frontera. 

Des del Club Llevant creem un itinerari conjuntament amb aquesta, centrant-nos en els llocs 

que vol visitar i conèixer. Es contacta amb una agència de Badalona per a la planificació dels 

vols i l’hotel. 

El Club Llevant s’encarrega de la reserva d’entrades als diferents espais a visitar i de 

proporcionar l’acompanyament. 

Hotel: Ítaca Jerez, Jerez de la Frontera 

Dies: 4 dies, 3 nits 

Acompanyament: Responsable del servei d’oci 

 

 

 

 Visita a les ‘’Bodegas Osborne’’ 

 

 

 

Espectacle ‘’Cómo bailan los caballos andaluces’’ 
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ALIANÇA AMB LA ‘’Llar-Residència Josep Niubó’’ 

Com a novetat, aquest 2023 hem creat una aliança amb la Llar-residència Josep Niubó, 

equipament d’acollida residencial que compta amb 8 persones residents.  

S’organitzen reunions trimestrals de les quals participen els residents de la Llar, la directora 

tècnica i la responsable de l’oci.  

Fins al moment, es duen a terme 2 activitats mensuals de cap de setmana, proposades 

pels residents de la Llar. Aquests assisteixen al punt de trobada amb la resta de 

participants del Club Llevant i desenvolupen l’activitat seguint la dinàmica d’aquest. 

Amb motiu de la bona acollida per part dels residents i els bons resultats que està donant 

aquesta iniciativa, es proposa de cara al 2024 realitzar més activitats conjuntes.  

 

 

 

 

 

  

DADES DE PARTICIPANTS 

Activitats desenvolupades al Club Llevant del gener al desembre del 2023. 

Distribució de participants.  

Activitat 
Suports atesos Amb 

continuïtat 

Activitat 

puntual   
Total* 

 Extens Limitat Intermitent 

Cuina   x x x  3 5 8 

Teatre  X x x x  2 6 8 

Bàsquet   x x x  1 6 7 

Caminades  x x x x  4 7 11 

Costura   x x x  7 2 9 

Tecnologies  x x x x  2 3 5 

Caps de 

setmana 
 x x x  x 9 11 20 

Setmana 

Santa 
 x x x  x   49 

Estiu  x x x  x   49 
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GESTIÓ 2023 

 Sense quota fixe mensual. 

 Quota per activitat realitzada. 

 Agrupament de participants per 
interessos. 

 100% de les activitats de l’àmbit 
cultural i lúdic-esportiu dirigides per 
professionals. 

 80% de les activitats  de l’àmbit 
cultural i lúdic-esportiu realitzades en 
entorn comunitari. 
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   PRESSUPOST ECONÒMIC 

 

  

   

CLUB LLEVANT   ANY 2023 

 MEMÒRIA ECONÒMICA    
   

 

PRESSUPOST  
2023 

REAL 
2023 

Quotes activitats i vacances  75.000,00€ 90.895,00€ 

Subvenció Ajuntament Badalona 35.000,00€ 23.760,00€ 

Subvenció Generalitat 5.000,00€ 4.972,75€ 

Fundació Privada Roca i Pi 20.000,00 20.000,00€ 

INGRESSOS 135.000,00€ 139.627,00€ 
     

Despeses diverses 14.000,00€ 16.487,00€ 

Contractacions, Serveis Professionals 48.000,00€ 58.749,00€ 

Sous i salaris 65.000,00€ 64.615,00€ 

Assegurances 1.000,00€ 1.000,00€ 

Subministraments 10.000,00€ 7.500,00€ 

Altres (reparacions, alarma, etc) 5.000,00€ 5.330,38 

DESPESES -143.000,00€ -153.681,00€ 

   
RTAT ACTIVITAT ABANS DESPESES 
COMUNS -8.000,00€ -14.054,00€ 
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CONCLUSIONS I PROPOSTES DE MILLORA 

 

Després de dos anys d’impulsar el servei d’oci, el 2023 ha estat marcat pel creixement i 

l’acceptació positiva. Les respostes dels participants i les seves famílies indiquen que estem 

en el camí correcte. La col·laboració amb entitats de la ciutat ha estat fonamental per teixir 

una xarxa de suport social necessària en el sector. 

Cal continuar establint aliances amb empreses, associacions i altres entitats per respondre 

millor a les necessitats i desitjos reals de les persones que atenem.  

Seguir dedicant temps a l’adaptació de les activitats segons les preferències i necessitats 

individuals, posant la persona al centre de les decisions i garantint una oferta diversificada.  

Fomentar la normalització, reforçant el model d’activitats amb professionals especialitzats en 

cada àmbit.  

Promoure la connexió entre entitats de la ciutat, independentment de si hi ha o no relació 

amb la discapacitat intel·lectual, per construir una xarxa de suport més forta. 

Garantir una experiència continua i satisfactòria.  

Destacar també que la feina de les persones voluntàries del servei ha estat fonamental per 

al creixement del servei abans esmentat. Gràcies a aquestes, les activitats han pogut 

incrementar en nombre de participants i s’ha brindat oportunitats a moltes més persones.  

 

 

 


